Tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Zydowski Instytut
Historyczny w Polsce z uwzglednieniem zmian przyjetych na
Walnym Zgromadzeniu w dniu 19 czerwca 2011 r.

Rozdziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Zydowski Instytut
Historyczny w Polsce”

§2

Stowarzyszenie nawigzuje do tradycji Krzewienia Nauk
Judaistycznych oraz Gitéwnej Biblioteki Judaistycznej.

§3

Stowarzyszenie Jjest Stowarzyszeniem zarejestrowanym 1 posiada
osobowo$¢é prawna.

§4
Siedzibg Stowarzyszenia Jjest miasto stoieczne Warszawa, a

terenem dziatalnosci obszar Rzeczpospolitej Polskiej i =za
granica, zgodnie z prawami miejscowymi.

§5

Stowarzyszenie jest powolane na czas nieokres$lony.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach dziatania.

Rozdziat II



CELE I FORMY DZIATLANIA

§7
Celem Stowarzyszenia Jjest zachowanie 1 utrwalanie pamieci o
historii 1 kulturze 4yddéw polskich oraz ich wktadzie w
Swiatowa kulture.
Dla osiggniecia tego celu Stowarzyszenie:
1.Kultywuje 1 popularyzuje tradycje Zyddédw polskich.
2.Wspiera 1 popularyzuje badania naukowe w zakresie historii i
kultury zydowskiej ze szczegdblnym uwzglednieniem historii i
kultury Zyddéw polskich.

3.Prowadzi dziatalnos¢ edukacyjna.

4 .Podejmuje dziatania na rzecz ksztattowania postaw
tolerancyjnych w spoleczenstwie.

5.Wspdipracuje z innymi organizacjami zydowskimi w kraju oraz
instytucjami o podobnych celach dziatania w kraju i na

na $Swiecie.

6.Dazy do pozyskania przedstawicieli nauki i1 dziataczy kultury
w kraju 1 za granica do realizacji celdw Stowarzyszenia.

7.Szerzy wiedze o dorobku Towarzystwa Krzewienia Nauk

Judaistycznych, Gldéwnej Biblioteki Judaistycznej i JIWO w
w Wilnie i Centralnej Zydowskiej Komisji Historycznej.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- gromadzenie i przechowywanie obiektdéw zwigzanych z
Historia i kultura Zyddéw polskich,

- konserwacje, dokumentacje i katalogowanie obiektdédw kultury
materialnej Zydéw polskich,

- inicjowanie badan,
- organizowanie kursdéw edukacyjnych dla $rodowisk polskich
i zagranicznych,

- organizowanie nauki jezykdédw zydowskich,

- dziatalnos$¢ wydawnicza o charakterze naukowym, edukacyjnym i



popularyzatorskim,

- $ciste wspdidziatanie =z Zydowskim Instytutem Historycznym
im. E. Ringelbluma zwanym dalej Instytutem, polegajace w
szczegdlnosci na wszechstronnym wspieraniu dziatalnosci
Instytutu oraz wymianie informacji i dos$wiadczen,

- udostepnianie Instytutowi zbiordédw muzealnych, bibliotecznych
i archiwalnych, miejsca w siedzibie w pomieszczeniach budynku
przy ul. Tiomackie 3/5 w Warszawie,

- wspieranie dzialalnoéci Muzeum Historii Zydéw Polskich,
ktbébrego Stowarzyszenie jest inicjatorem i wspdizatozycielem,
zardbwno poprzez realizowanie uprawnien Stowarzyszenia
wynikajacych z umdéw zatozycielskich dotyczacych Muzeum, jak
réwniez poprzez przekazywanie otrzymywanych na ten cel
dotacji i darowizn oraz wykonywanie innych obowiazkdéw, ktore
Stowarzyszenie przyjeio na siebie w tych umowach, a w
szczegbdlnoécil przez opracowanie, wykonanie, sfinansowanie i
przekazanie wystawy gidéwnej Muzeum, udostepnianie
potrzebnych obiektdw z posiadanych zbiordéw oraz kierowanie
do realizacji tego projektu pracownikéw i wspdipracownikodw
Stowarzyszenia,

- inicjowanie powstania stowarzyszen i1 fundacji wspierajacych
dziatania Stowarzyszenia w kraju 1 poza granicami.

§9

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spoteczne’
cztonkdw.

§10

Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikéw, dla ktdérych Jjest
pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§11

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnoé¢ pozytku publicznego
na zasadach wynikajacych z przepisdw prawa, w
szczegblnosci okreslonych ustawg z dnia 24.04.2003 roku
Dz. U.nr 96 poz. 873 =z pdbdin. zm (tekst Jednolity =z
27.10.2010 r.Dz. U. 234 poz. 1536) Ustawa o dziatalnoéci
pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Dziatralnos$é¢, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 powyzej nie moze
by¢ prowadzona wytacznie na rzecz czlonkdéw
Stowarzyszenia.



3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza
wytacznie Jjako dodatkowa w stosunku do dzialtalnosci
pozytku publicznego =z ktdérej nadwyzke przychoddw nad
kosztami przeznacza sie na dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

Rozdziat III

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§12
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne,
wyrazajace wole uczestniczenia % realizacji celdéw
Stowarzyszenia.

§13

Osoby prawne moga by¢ czionkami wspierajacymi Stowarzyszenie.

§14
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu uzyskuje sie na podstawie Uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia podjete] po ztozeniu przez
zalnteresowana osobe deklaracji cztonkowskied, poparte]

podpisami  dwdéch czionkdéw  wprowadzajacych o co najmniej
trzyletnim stazu czionkowskim w Stowarzyszeniu.

§15

Cztonkowie =zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo 1 obowiagzek
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. Po upiywie 3 miesiecy od
daty przyjecia do Stowarzyszenia uzyskuja czynne 1 Dbierne
prawo wyborcze, moga korzysta¢ =z materiaidédw 1 urzadzen
Stowarzyszenia na zasadach ustalanych przez Zarzad.

§16

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenie maja obowigzek
wspbditdziatania w dazeniu do osiagniecia celdw Stowarzyszenia,
przestrzegania Statutu i optacania sktadek.



§17

Peinienie funkcji we witadzach Stowarzyszenia jest honorowe.

§18

Osobom fizycznym zasiuzonym dla rozwoju kultury zydowskie]
Zarzad Stowarzyszenia moze nada¢é tytul honorowego czlonka
Stowarzyszenia.

§19

Cztonkowie honorowi maja prawo uczestnictwa W Walnym
Zgromadzeniu, bez prawa udziaiu w gitosowaniu, oraz obowigzek
popularyzowania celdw Stowarzyszenia.

§20

Cztonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczyé w Walnym
Zgromadzeniu przez swoich przedstawicieli, bez prawa udziaitu w
gtosowaniu, oraz obowigzek wspierac Stowarzyszenie W
realizacji celdw statutowych.

§21
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:
1. Pisemnego wystapienia ze Stowarzyszenia przez czionka.

2.Wykreslenie uchwata Zarzadu z powodu:

- nieusprawiedliwionego zalegania w uiszczeniu sktadek
cztonkowskich przez okres co najmniej dwunastu miesiecy,

- utraty praw publicznych stwierdzonym prawomocnym
orzeczeniem sadu,

- prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu
cztonka ze Stowarzyszenia. W przypadku odwotania sie
cztonka do Walnego Zgromadzenia do czasu rozstrzygniecia
odwotania cztonkostwo w Stowarzyszeniu ulega zawieszeniu.

3. Wykluczeniu uchwala Zarzadu za nieprzestrzeganie Statutu,
uchwatr witadz i1 regulaminédw.

4. Smieré cztonka Stowarzyszenia.



§22

Od uchwat Zarzadu o utracie czionkostwa przysiuguje odwotanie
do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty otrzymania
uchwaty.

Rozdziat IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§23
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a/ Walne Zgromadzenie

b/ Zarzad

c/ Komisja Rewizyjna

d/ Walne Zgromadzenie moze powolad¢ Sad Kolezenski

§24

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza Wwiadza Stowarzyszenia
zrzeszajaca wszystkich czionkow.

§25

Walne Zgromadzenie zbiera sie co najmniej raz do roku na
zwyczajnym posiedzeniu sprawozdawczym oraz na cztery lata na
posiedzeniu sprawozdawczo-wyborczym lub w kazdym czasie na
posiedzeniu nadzwyczajnym, ktdére moze by¢ zwolane z inicjatywy
Zarzadu, na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby
cztonkédw uprawnionych do gtosowania lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

§26

Walne Zgromadzenie zwoiluje Zarzad, ktdéry zawiadamia czilonkdw
co najmniej 14 dni wczed$nie]j, przesyitajac projekt porzadku
zebrania z odpowiednimi materiatami. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno sie odby¢ nie pdzniej niz 30 dni od daty
wptiywu stosownego wniosku, przy czym porzadek tego posiedzenia
musi przewidywac¢ sprawy, dla ktdérych zostato zwoltane.



§27

Do kompetencji Walnego zgromadzenia naleza wszelkie sprawy =z
zakresu dziatania Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1. Wytyczanie kierunkdédw dziatalnosci.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci.

3. Wybdr czionkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego.

4. Podejmowanie uchwaty o absolutorium dla Zarzadu.

Uchwalanie zmian Statutu i rozwiazania Stowarzyszenia.

6. Decydowanie o tych sprawach majatkowych Stowarzyszenia,
ktére przekraczaja zakres zwyklego zarzadu.

N
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§28

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly, zwykla wiekszoscia
gtosdw w obecnosci co najmnie]j polowy uprawnionych do
glosowania.

2. W przypadku braku obecnosci co najmniej polowy uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, Walne Zgromadzenie moze
odby¢ obrady w drugim terminie, ktdéry moze byé wyznaczony w
tym samym dniu. W drugim terminie Walne Zgromadzenie moze
skutecznie obradowa¢ i podejmowaé uchwaty bez wzgledu na
liczbe uczestnikoéw.

§29

1. Zarzad skitada sie z 7-11 cztonkdw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie na cztery lata.

2. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym

wyrokiem za  przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. W razie zmniejszenia liczby cztonkdédw w czasie trwania
kadencji, Zarzad moze dokooptowa¢ nowych czlonkdw, jednak
nie wiecej niz 1/3 sktadu.

4. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona
przewodniczacego, zastepce, skarbnika i1 sekretarza.

§30
Do kompetencji Zarzadu naleza w szczegdlnosci:

1. Wykonywanie uchwa* Walnego Zgromadzenia.

2. Przygotowywanie plandéw dziatalnoéci, sprawozdan z
dziatalnosci Stowarzyszenia, budzetdw i bilansdw w celu
przedstawienia na Walnym Zgromadzeniu.

3. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnoéci.



Ia

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzadzanie w sprawach majatkowych Stowarzyszenia w

granicach nie przekraczajacych zakresu zwyklego Zarzadu.

6. Zwolywanie 1 organizowanie Walnych Zgromadzen.

7. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

8. Podejmowanie uchwail w sprawach czionkostwa Stowarzyszeniu.

9.0piniowanie projektow plandw Zzydowskiego Instytutu

Historycznego im. E. Ringelbluma.

10.Uczestnictwo Przewodniczgcego lub upowaznionych przez niego

cztonkdé4w Zarzadu w pracach Rady Naukowej Zydowskiego Instytutu

Historycznego im. E. Ringelbluma.

11.0piniowanie kandydatur na stanowisko dyrektora Zydowskiego

Instytutu Historycznego im. E. Ringelbluma.

12.Zawieranie uméw o prace z pracownikami oraz umébw cywilno-
prawnych w sprawach zwyklego zarzadu.

13.Podejmowanie uchwat w sprawach biezacych, nie zastrzezZzonych
do witasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia.

14 .Proponowanie kandydatdéw na stanowisko dyrektora Muzeum
Historii Zyddéw Polskich i na czlonkdédw Rady Muzeum, a takze
wyrazanie zgody na powotanie i odwoiywanie dyrektora oraz
cztonkdw Rady Muzeum przez organizatora prowadzacego
rejestr Muzeum.

15.Wyrazanie zgody na zmiany w statucie Muzeum Historii Zydéw

Polskich w trybie w nim okres$lonym.
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§31

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce. Zwoiuje posiedzenia
i przewodniczy im Przewodniczacy Zarzadu. Uchwaty Zarzadu
zapadaja zwykla wiekszoscia glosdw w obecnosci co najmnie]
potlowy czlonkdédw, w przypadku zas rdéwnej liczby giosdw
decyduje gtos Przewodniczacego. W posiedzeniach uczestniczy
Z gtosem doradczym przedstawiciel Komisji Rewizyjnej,
dyrektor Zydowskiego Instytutu Historycznego im. E.
Ringelbluma lub jego zastepca, a takze przedstawiciel Rady
Naukowej Instytutu lub jego zastepca.

§32
O$wiadczenia woli N imieniu Stowarzyszenia podpisuje
Przewodniczacy Zarzadu lub jego zastepca oraz osoby
upowaznione uchwata Zarzadu.
§33
1. Komisja Rewizyjna Jjest kolegialnym organem kontroli,

odrebnym od Zarzadu 1 niepodlegajacym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3-5 czionkdéw wybieranych
przez Walne Zgromadzenie na okres 4 lat.



3. W razie zmniejszenia liczby czionkdédw w czasie kadencji
Komisja moze dokooptowa¢ nowych czionkdéw, nie wiecej
jednak niz 2 osoby.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czionkami
Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku maitzenskim, we
wspbdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegios$ci stuzbowej.

5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$Slne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§34

1. Na swoim pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera
przewodniczacego, Jjego zastepce 1 sekretarza.

§35

1. Komisja Rewizyjna zobowiazana jest do prowadzenia co
co najmnie] raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegbdlnym uwzglednieniem kontroli
majatku wtasnego i1 uzyczonego, dziatalnosci finansowej i
gospodarczej pod wzgledem celowos$ci, rzetelnosci i
gospodarnosci.

2. Komisja Rewizyjna moze - w zwiazku z przeprowadzong
kontrola lub jej wynikiem - zada¢ od Zarzadu udzielenia
wszelkich wyjasnien oraz wystepowaé¢ do Zarzadu z
odpowiednimi wnioskami i opiniami.

3. Komisja Rewizyjna sklada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie
Z przeprowadzonych  kontroli i przedstawia wnioski O
udzielenie 1lub nie udzielenie Zarzadowi Stowarzyszenia
absolutorium.

§36
Komisja Rewizyjna =zbiera sie co najmniej raz na szesé
miesiecy. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykiag
wiekszoscia glosdw w obecnosci co najmniej 3 czlonkdw.

§37

Sad Kolezenski Jjest powotany do rozstrzygania spordw wynikitych
w sferze dziatalnosci Stowarzyszenia miedzy jego czionkami.



§38

Sad Kolezenski sktada sie z 3-5 cztonkdw Stowarzyszenia
wybranych przez Walne Zgromadzenie. Na pierwszym
posiedzeniu Sad wybiera przewodniczacego, jego zastepce 1
sekretarza. Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa do czasu
odbycia najblizZzszego Walnego Zgromadzenia sprawozdawcCzo-
wyborczego

W razie zmniejszenia liczby czionkdéw w czasie kadencji, Sad
Kolezenski moze dokooptowaé nowych czionkéw. Nie wiece]
jednak jak dwie osoby.

§39

W sprawach okre$lonych w §37 Sad Kolezenski podejmuje
Srodki dla zazegnania sporu, a jesli jest to mozliwe,
wydaje orzeczenie, w ktérym stwierdza, ktdéra ze stron i w
jakim zakresie ma lub nie ma racji. Stosownie do tego Sad
moze zobowiazad strone lub obie strony do okres$lonego
postepowania zmierzajacego do zazegnania sporu.

W sprawach okreslonych w §37 Sad Kolezenski stwierdzajac
wine cztonka Stowarzyszenia, udziela mu upomnienia lub
nagany, a w razie wyjatkowo ciezkiego przewinienia, moze
orzec wykluczenie ze Stowarzyszenia. W sprawach mniejszej
wagi Sad moze sie ograniczy¢ do stwierdzenia winy, nie
stosujac wyzej wymienionych $rodkoéw.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego situzy odwotanie sie do
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty otrzymania
orzeczenia.

Rozdziatl V
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§40

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

1.
2.
3.

ruchomos$ci
nieruchomoéci
fundusze
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§41

Na fundusze sktadajag sie:

g wbN

dochody ze skiadek czitonkowskich

dochody z dziatalnoéci gospodarcze’

dotacje panstwowe

subwencije, zapisy, darowizny

inne wpitywy wynikajace ze statutowej dziatalnosci

Stowarzyszenia

§42

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$é gospodarcza na

podstawie przepisdédw prawa, z uwzglednieniem §11 ust. 3 Statutu.

§43

1. Stowarzyszenie moze nabywa¢ i zbywa¢ majatek ruchomy na
podstawie obowiazujacych przepisdw.

2. Rozporzadzanie majatkiem Stowarzyszenia nie przekraczajace
zakresu zwykiego zarzadu, w tym uzyczenie, oddanie w
depozyt badZz przekazanie czesSci innym instytucjom lub
osobom fizycznym moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Zarzadu

i

umowy cywilno prawnej.

§44

W ramach rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia zabrania sie:

a)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do Jjego czionkdw,
cztonkdw organdw lub pracownikdédw oraz osdb, z ktdrymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani 2z tytuiu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dale]j
,0sobami bliskimi”

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego
cztonkdéw, czionkdw organdw lub pracowniké4w oraz ich osdb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sbb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkédw, cztonkdbw
organdédw lub pracownikdédw oraz ich osdb bliskich na zasadach
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innych niz w stosunku do o0sbéb trzecich, chyba zZze to
wykorzystanie bezposSrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardédw lub usitug od podmiotdw, w ktdrych
uczestniczga czionkowie Stowarzyszenia, czionkowie Jjego
organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0sdb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§45

Stowarzyszenie moze Dby¢ rozwiazane na podstawie uchwaly
Walnego Zgromadzenia, podjete] w trybie §28, okreslajace
likwidatordéw badZ na podstawie decyzji sadu zarzadzajace]
likwidacje 1 wyznaczajacej likwidatora. W tym samym trybie
moga by¢ dokonywane zmiany statutu.

§46

O przeznaczeniu majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia decyduje
Walne Zgromadzenie w uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia.
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