Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Zydowski Instytut Historyczny w Polsce

§1
Zakres dzialania Komisji Rewizyjnej
Komisja Rewizyjna, zgodnie z § 35 pkt. 1, 2 i 3 statutu Stowarzyszenia ZIH jest organem
powolywanym do kontroli Stowarzyszenia ZIH, dzialajagcym w imieniu i z upowaznienia
Walnego Zgromadzenia cztonkéw Stowarzyszenia 1 przed nim odpowiedzialnym. W zakresie
swej dziatalno$ci nie podlega Zarzadowi. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie uchwata

Komisji Rewizyjnej z dnia 7 maja 2011 r. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola catoksztattu dziatalnosci Zarzadu 1 innych komoérek dziatajacych w
Stowarzyszeniu ZIH w zakresie:

a) realizacji zadan okre$lonych statutem, wynikajacych z uchwal Walnych Zgromadzen
Zarzadu i planow pracy

b) prowadzenia dziatalno$ci finansowo-gospodarczej Stowarzyszenia ZIH

c) oplacania sktadek cztonkowskich

2. Skladanie wnioskéw 1 uwag Zarzadowi Stowarzyszenia dotyczacych  dzialalnos$ci
Stowarzyszenia.

3. Sktadanie sprawozdan z dzialalnosci Komisji na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia,
w zakresie oceny prac Zarzadu Stowarzyszenia, cztonkéw funkcyjnych i1 pracownikow
zatrudnionych przez Stowarzyszenie.

4. Przedstawienie wniosku w sprawie udzielenia absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi.

§2

Organizacja wewnetrzna Komisji Rewizyjnej

1. Komisj¢ Rewizyjng wybiera Walne Zgromadzenie cztonkow zgodnie z § 33 Statutu
Stowarzyszenia ZIH.

2. Cztonkowie Komisji petnig swoja funkcje spotecznie.

3. Komisja na pierwszym posiedzeniu ze swego grona wybiera przewodniczgcego, zastepce i
sekretarza.

4. Zmiany w czasie kadencji w sktadzie osobowym Komisji moga nastapi¢ w przypadku:

a) skreslenia z listy lub rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu

b) ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Komisji



c) $mierci czlonka Komisji
4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow.
5. W razie zmniejszenia liczby cztonkow w czasie kadencji Komisja moze dokooptowaé
nowych cztonkow.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ZIH nie moga:
a) by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, matzonkami cztonkow tego Zarzadu ani
pozostawac z cztonkami tego Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia
b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslinej
7. Skazanie cztonka Komisji Rewizyjnej prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslnej, z dniem uprawomocnienia si¢ wyroku skazujacego, powoduje odwotanie ze sktadu
komisji.
§3
Obowiazki Komisji Rewizyjnej

Komisja zobowigzana jest szczeg6lnie do:

1. Opracowania planu pracy.

2. Sprawdzenia, przynajmniej jeden raz w roku, ewidencji czlonkoéw Stowarzyszenia
prowadzonej przez Zarzad Stowarzyszenia, dziatalnosci cztonkow funkcyjnych i
pracownikow, dokumentacji organizacyjno-statutowej 1 finansowo-materialowej, jej
zgodnosci ze statutem i obowigzujacymi przepisami.

Wymagane podstawowe dokumenty to:

a) ewidencja Cztonkéw Stowarzyszenia

b) ewidencja uchwal Walnych Zgromadzen i Zarzadu wraz z ich tekstami

c¢) ewidencja umow zawieranych przez Stowarzyszenie wraz z ich tekstami

d) protokoty Walnego Zgromadzenia 1 posiedzen Zarzadu

e) dokumentacja ksiggowa.

3. Badania realizacji przedsiewzie¢ pod wzgledem legalnosci i celowos$ci wydatkow.

4. Badania prawidlowosci i celowos$ci wykorzystania rzeczowych sktadnikow majatkowych
przez cztonkoéw Stowarzyszenia i1 pracownikow (materialy, przedmioty nietrwale 1 $rodki

trwale).



§4

Uprawnienia Komisji Rewizyjnej

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej w ramach wypelniania obowiazkdw maja prawo:
1. Swobodnego dostepu do wszystkich obiektow i pomieszczen stanowigcych wlasnosé lub
bedacych w uzytkowaniu przez Stowarzyszenie.
2. Zadania dostepu do dokumentacji organizacyjnej oraz finansowo-gospodarczej
prowadzonej przez Zarzad, osoby funkcyjne oraz pracownikow Stowarzyszenia.
3. Zadania skladania ustnych lub pisemnych o$wiadczen i wyjasnien przez cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia, funkcyjnych i pracownikow Stowarzyszenia.
4. Uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia oraz komisji
1 zespolow problemowych powotanych do specjalnych celow.
5. Brania udzialu w kontrolach dokonywanych w Stowarzyszeniu przez uprawnione organy
kontrolne.
6. Korzystania z urzadzen technicznych stanowigcych wlasno$¢ Stowarzyszenia.
7. Zwotywania Walnego Zgromadzenia sprawozdawczego w przypadku gdy Zarzad nie
zwoluje takiego zgromadzenia oraz Walnego Zgromadzenia nadzwyczajnego.
8. Komisja prowadzi nastepujace rodzaje kontroli:
a) coroczne kontrole planowane,
b) kontrole dorazne (z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/4 cztonkdéw
Stowarzyszenia).

§5

Tryb i zasady dzialania Komisji Rewizyjnej

1. Komisja wykonuje swoje czynnos$ci na posiedzeniach oraz przez swoich cztonkow, ktorym
zleca wykonywanie okre$lonych zadan.

2. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeb jednak nie rzadziej niz 2 (dwa) razy w
roku.

3. Cztonkowie Komisji dokonuja czynnosci kontrolnych:

a) na polecenie przewodniczacego Komisji

b) na wniosek co najmniej dwodch cztonkéw Komisji

4. W posiedzeniach Komisji mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez Przewodniczacego lub
na wniosek dwoch cztonkow Komisji.

5. Z czynnosci kontrolnych Komisja sporzadza protokot ktory powinien zawierac:



a) date i przedmiot kontroli

b) nazwiska cztonkow Komisji uczestniczacych w posiedzeniu lub kontroli oraz ewentualnie
0s0b obecnych podczas kontroli

c) wykaz dokumentdéw na podstawie ktorych wydano ocen¢ 1 wynik kontroli

d) ustalenia merytoryczne oraz wnioski i zalecenia

e) podpisy 0s0b przeprowadzajacych kontrolg oraz 0sob przy niej obecnych

6. Komisja przystepujac do kontroli powinna powiadomi¢ pisemnie organ kontrolowany oraz
Zarzad o terminie na 7 dni przed jej rozpoczgciem, zwracajac si¢ do kontrolowanego o
przygotowanie odpowiedniej dokumentacji.

7. Komisja w trakcie kontroli czy wizytacji powinna zabezpiecza¢ dowody §wiadczace o
nieprawidlowosciach.

8. Przy wykonywaniu kontroli Komisja powinna korzysta¢ z wynikow kontroli, lustracji,
wizytacji, rewizji, audytow 1 innych czynno$ci dokonywanych przez inne organa kontrolno —
rewizyjne.

9. Komisja w drodze odpowiedniej uchwaty moze powotywac do zespotu kontrolnego
specjalistow, doradcow, biegtych i fachowcow wg potrzeb do zakresu kontroli.

10. Zgodnie z § 35 pkt. 2 statutu Stowarzyszenia ZIH Komisja moze — w zwigzku z
przeprowadzong kontrolg lub jej wynikiem — zada¢ od Zarzadu udzielenia wszelkich
wyjasnien oraz wystepowac do Zarzadu z odpowiednimi wnioskami i opiniami.

11. Protokoty 1 wnioski pokontrolne Komisja przekazuje Zarzadowi.

12. Sprawozdania roczne Komisji Rewizyjnej beda umieszczone na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

13. Whnioski 1 ustalenia pokontrolne Komisja przyjmuje w formie uchwat.

14. Zgodnie z § 35 pkt. 4 statutu Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna sktada Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli i przedstawia wnioski o udzielenie
lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi lub oddzielnie kazdemu z cztonkoéw Zarzadu.
Whniosek o wudzielenie absolutorium, tak jak wszystkie sprawy dotyczace kwestii

personalnych, bedzie glosowany w glosowaniu tajnym.



