Regulamin pracy Zarzadu Stowarzyszenia Zydowski Instytut Historyczny w Polsce
z dnia 23 listopada 2021 roku

Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Zydowski Instytut Historyczny w Polsce, zwany dalej
,Regulaminem”, okreéla organizacje i tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia Zydowski Instytut
Historyczny w Polsce (zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”).

l. Postanowienia ogdlne

1. Zarzad Stowarzyszenia (dalej zwany ,Zarzadem”) prowadzi sprawy Stowarzyszenia,
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz zarzgdza majatkiem Stowarzyszenia.

2. Zarzad oraz jego cztonkowie wykonujgc swoje obowigzki stosujg postanowienia niniejszego
Regulaminu, Statutu Stowarzyszenia, uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia, a takze powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. Zarzad, w ramach swych kompetencji, prowadzi wszelkie sprawy Stowarzyszenia,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetenc;ji innych organédw Stowarzyszenia.

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia

1. Prawo reprezentowania Stowarzyszenia przez Zarzad obejmuje wszystkie czynnosci sgdowe
i pozasgdowe Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Przewodniczgcego Zarzadu lub przez dwodch
Cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie. taczne dziatanie Przewodniczgcego Zarzadu oraz
innego Cztonka Zarzadu wymagane jest wylacznie do zaciggania zobowigzan
przekraczajgcych kwote 25.000 ztotych.

1. Zadania Zarzadu

1. Zarzad kieruje biezaca dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z przepisami prawa, Statutem,
uchwatami Walnego Zgromadzenia i Regulaminem.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezg w szczegdélnosci:

a. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;
realizacja celdw Stowarzyszenia i kierowanie jego biezgcg dziatalnoscig;

c. przygotowywanie plandw dziatalnosci, sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
budzetdow i bilanséw w celu przedstawienia na Walnym Zgromadzeniu;

d. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

zarzadzanie w sprawach majatkowych Stowarzyszenia w granicach nie

przekraczajacych zakresu zwyktego zarzadu;

zwotywanie i organizowanie Walnych Zgromadzen;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

opiniowanie projektéw planéw dziatalnosci Zydowskiego Instytutu Historycznego im.

E. Ringelbluma;

k. uczestnictwo Przewodniczgcego lub upowaznionych przez niego cztonkéw Zarzadu w
pracach Rady Programowej Zydowskiego Instytutu Historycznego im. E. Ringelbluma;

|. opiniowanie kandydatur na stanowisko dyrektora Zydowskiego Instytutu
Historycznego im. E. Ringelbluma;

m. zawieranie umow o prace z pracownikami oraz uméw cywilnoprawnych w sprawach
zwyktego zarzadu;

n. podejmowanie uchwat w sprawach biezgcych, niezastrzezonych do wiasciwosci
innych wtadz Stowarzyszenia;
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0. wyrazenie zgody na powotanie i odwotanie dyrektora Muzeum Historii Zydéw
Polskich Polin oraz na powotanie i odwotanie zastepcéw Dyrektora Muzeum Historii
Zydoéw Polskich Polin;

p. wyrazenie zgody na powierzenie zarzgdzania Muzeum Historii Zydéw Polskich Polin
osobie fizycznej lub prawnej;

g. sprawowanie kontroli w zakresie gospodarowania srodkami finansowymi przez
Muzeum Historii Zydéw Polskich Polin;

r. wskazanie 1/3 liczby cztonkéw Rady Muzeum dziatajacej w Muzeum Historii Zydéw
Polskich Polin;

s. wyrazanie zgody na zmiany w statucie Muzeum Historii Zydéw Polskich Polin w
trybie w nim okreslonym;

t. wyrazenie zgody na pofaczenie, podziat lub likwidacje Muzeum Historii Zydéw
Polskich Polin;

u. wyrazenie zgody na powotanie Rady Powierniczej Muzeum Historii Zydéw Polskich
Polin.

3. Zarzad uprawniony jest do powotania i odwotania cztonkéw zespotéw doradczych,
sktadajacych sie z oséb posiadajacych wiedze i doswiadczenie odpowiednie do zakresu dziatalnosci,
ktérg ma wykonywaé okreslony zespot doradczy. Cztonkowie zespotéw doradczych powotani zostajg
na okres tozsamy z okresem kadencji Zarzadu, ktdry ich powotat, chyba, ze zostang wczesniej odwotani

przez Zarzad.

4, Zarzad moze uchwali¢ regulamin danego zespotu doradczego. Cztonkowie zespotow
doradczych petnig swoje funkcje spotecznie.

5. Zarzad uprawniony jest, po uzyskaniu pozytywne]j opinii Komisji Rewizyjnej, do powotania i

odwotania po czterech cztonkéw zespotéw doradczych ds. okreslonego kapitatu zelaznego
Stowarzyszenia, zwanych dalej komitetami ds. okreslonego kapitatu zelaznego. Kandydaci do
komitetéw ds. okreslonego kapitatu zelaznego powinni wykazaé¢ sie odpowiednig wiedzg i
doswiadczeniem z zakresu ekonomii, finanséw, rachunkowosci oraz rynkdéw inwestycyjnych.

6. Zarzad uprawniony jest do wyznaczenia jednej osoby ze sktadu Zarzadu jako obserwatora do
kazdego z komitetéw ds. okreslonego kapitatu zelaznego.
7. Zarzad moze upowazni¢ poszczegdlny komitet ds. okreslonego kapitatu zZelaznego do

opracowania struktury (strategii) lokowania okreslonego kapitatu zelaznego, podlegajacej akceptacji
uchwata Walnego Zgromadzenia, oraz do przygotowania planu dziatania w zakresie inwestycji
okreslonego kapitatu zelaznego, realizujgcego przyjetg przez Walne Zgromadzenie strukture (strategie)
lokowania okreslonego kapitatu zelaznego.

8. Zarzad uprawniony oraz obowigzany jest do podejmowania wszelkich czynnosci zmierzajacych
do realizacji planu dziatania przygotowanego przez poszczegdlny komitet ds. okreslonego kapitatu
zelaznego, w zakresie kwoty okreslonego kapitatu Zzelaznego ustalonej uchwata Walnego
Zgromadzenia, w tym do wprowadzenia zmian w planie. Zarzad uprawniony jest w szczegdlnosci do
reprezentowania Stowarzyszenia podczas zawierania umow, sktadania oswiadczen majacych za
przedmiot kwote (lub czes¢ kwoty) okreslonego kapitatu zelaznego oraz podejmowania wszelkich
innych czynnosci prawnych i faktycznych w celu realizacji planu dziatania w zakresie inwestycji
okreslonego kapitatu zelaznego przygotowanego przez poszczegdlny komitet ds. kapitatu zelaznego.

9. Zarzad przygotowuje niezbedne materiaty, projekty uchwat, regulaminy, apele i wszelkie inne
oswiadczenia na Walne Zgromadzenie, a takze uprawniony jest do przedstawienia zmian do Statutu
Stowarzyszenia.

10. Zarzad udziela Walnemu Zgromadzeniu oraz Komisji Rewizyjnej wszelkich informacji,
wyjasnien oraz odpowiedzi w zakresie przedstawionych sprawozdan i prowadzonej dziatalnosci.
11. Zarzad uprawniony jest do zgtoszenia kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia jak rowniez do

zgtaszania kandydatow na stanowisko likwidatora/éw Stowarzyszenia.
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Organizacja Zarzadu

1. W sktad Zarzadu wchodza: Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczacy (Zastepca), Sekretarz,
Skarbnik i Cztonkowie.

2. Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd swoich cztonkéw w gtosowaniu:
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza i Skarbnika.

3. Pierwsze posiedzenie Zarzadu zwotuje, w rozsadnie najblizszym terminie po wyborze
cztonkéw Zarzadu, oraz prowadzi poprzedni Przewodniczacy Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci najstarszy stazem Cztonek Zarzadu.

4. Pracami Zarzadu kieruje Przewodniczacy, w razie nieobecnosci Przewodniczacego —
Wiceprzewodniczacy lub Cztonek Zarzagdu wyznaczony przez Przewodniczacego.

5. Cztonkowie Zarzadu prowadzg sprawy Stowarzyszenia powierzone im przez Zarzad
oraz ponoszg odpowiedzialnos¢ za dziatania i zaniechania dotyczace spraw Stowarzyszenia.

6. Dokooptowania nowych cztonkéw Zarzad dokonuje na posiedzeniu sposrdéd cztonkéw
Stowarzyszenia zaangazowanych aktywnie w dziatalno$¢ Stowarzyszenia w ramach
projektéw realizowanych przez Stowarzyszenie.

7. Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot uzasadnionych, udokumentowanych i akceptowanych
przez Skarbnika wydatkdw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
w Zarzadzie.

Szczegotowe kompetencje i obowigzki Zarzadu w sprawach cztonkowskich

1. Zarzad w zakresie spraw dotyczacych cztonkéw Stowarzyszenia uprawniony jest do:

a) podejmowania uchwat o przyjeciu cztonkéw Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w
Statucie;

b) podejmowania uchwat w sprawie wykreslenia cztonkéw Stowarzyszenia na skutek
przyczyn okreslonych w Statucie;

c) przyjmowania o$wiadczen cztonkdw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia;

d) wykluczania za pomocg uchwaty cztonkéw ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz podejmowanie
przez cztonka dziatan sprzecznych z celami statutowymi Stowarzyszenia;

e) wystepowania do Walnego Zgromadzenia z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkéw i Stowarzyszenia;

f) przyznawania tytutu honorowego cztonka Stowarzyszenia;

g) prowadzenia aktualnej listy cztonkéw Stowarzyszenia.

Obowigzki osob petnigcych funkcje w Zarzadzie

1. Przewodniczacy Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie wobec
podmiotéw i osdb trzecich.

2. Wiceprzewodniczacy Zarzgdu moze zosta¢ upowazniony do reprezentacji Stowarzyszenia na
zewnatrz przez dwdch cztonkdw Zarzgdu dziatajgcych tacznie, z zastrzezeniem par. 32 Statutu
Stowarzyszenia.

3. Przewodniczacy Zarzagdu moze upowazni¢ Zastepce lub innego cztonka Zarzadu do
prowadzenia posiedzen Zarzadu.

4. Sekretarz prowadzi dokumentacje posiedzen Zarzadu oraz realizuje inne kwestie
organizacyjne powierzone mu przez Przewodniczgcego Zarzadu.

5. Skarbnik odpowiada za =zbieranie sktadek cztonkowskich, aktualizacje listy cztonkdéw
Stowarzyszenia i zatwierdzanie wydatkow cztonkdw Zarzadu.

6. Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wynikajgce z przepisdw prawa, ze Statutu, uchwat
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Walnego Zgromadzenia, uchwat Zarzadu oraz regulamindw, wedtug podziatu dokonanego
przez Przewodniczgcego.

7. Cztonkowie Zarzadu, w porozumieniu z cztonkami poszczegdlnych komitetéw finansowych
ds. okreslonego kapitatu zelaznego, podejmujg wszelkie niezbedne czynnosci faktyczne i
prawne zmierzajgce do realizacji szczegdétowego planu dziatania w zakresie inwestycji
okreslonego kapitatu zelaznego.

8. Cztonkowie Zarzadu udzielajg poszczegdlnym cztonkom komitetéw ds. okreslonego kapitatu
zelaznego wszelkich informacji, danych oraz udostepniajg dokumenty umozliwiajace
przygotowanie szczegétowego planu dziatania w zakresie inwestycji okreslonego kapitatu
zelaznego.

9. Zarzad i pracownicy Stowarzyszenia postugujg sie w korespondencji stuzbowej poczty
elektroniczng Stowarzyszenia (pierwsza litera imienia, nazwisko@szih.org.pl).

10.Cztonkowie Zarzadu podpisujag umowe o zachowaniu poufnosci informacji chronionych
uzyskanych w zwigzku z petnieniem przez nich obowigzkdw.

11.Przekazywanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Komisji Rewizyjnej
dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego.

12.0bowigzek przekazania czynnosci dotyczy réwniez przekazywania funkcji przez
poszczegblnych Cztonkdéw Zarzadu.

13.Protokdt zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt i dokumentow
z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujgcych sie w trakcie zatatwiania
i nie zatatwionych (z podaniem przyczyny).

14.Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczgce
w czynnosciach przekazywania, otrzymujg: przekazujacy i przejmujacy, trzeci egzemplarz
protokotu pozostaje w biurze Zarzgdu Stowarzyszenia.

15.Kazdy z cztonkéw Zarzadu ma obowigzek informowania pozostatych cztonkéw Zarzadu
o dziataniach i spotkaniach podejmowanych w ramach dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,
a wykraczajacych poza ustalone na zebraniach lub w uchwale zadania.

Tryb pracy Zarzadu

1. Zarzad wykonuje swoje czynnosci na posiedzeniach Zarzadu z zastrzezeniem pkt VI
niniejszego Regulaminu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce (poza okresem wakacyjnym).

3. Posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zwotywane réwniez w trybie nadzwyczajnym:

a) zinicjatywy Przewodniczgcego Zarzadu;

b) na wniosek Cztonka Zarzadu, przekazany w formie pisemnej Przewodniczgcemu Zarzadu;

c) na wniosek Komisji Rewizyjnej, przekazany w formie pisemnej Przewodniczagcemu
Zarzadu;

d) na wniosek komitetu ds. okreslonego kapitatu zelaznego.

4. Przewodniczgcy Zarzgdu zwotuje posiedzenia w trybie nadzwyczajnym nie pdzniej niz w ciggu
7 dni od dnia otrzymania wniosku.

5. Termin i organizacje posiedzenia Zarzadu, porzgdek obrad, projekty uchwat na posiedzenie
Przewodniczacy proponuje i wysyta do cztonkdéw Zarzadu — nie pdzniej niz na 3 dni przed
wskazanym terminem posiedzenia wraz z protokotem z poprzedniego posiedzenia Zarzadu,
za$ w sytuacji, gdy Przewodniczacy nie moze zwofa¢ posiedzenia Zarzadu, powyisze
obowigzki wykonuje Wiceprzewodniczacy lub upowazniony przez Przewodniczgcego Cztonek
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Zarzadu.

6. Powiadomienie o zwotaniu, terminie i miejscu posiedzenia moze zostaé przestane poczty,
pocztg elektroniczng lub przekazane telefonicznie.

7. Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w posiedzeniach osobiscie z zastrzezeniem postanowien
ust.8 ponizej oraz pkt VIIl. W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ stali uczestnicy posiedzen
oraz osoby zaproszone przez Przewodniczgcego Zarzadu.

8. Posiedzenia Zarzgdu mogg odbywal sie w formie zdalnej, przy uzyciu elektronicznych
srodkéw komunikacji na odlegtosc.

9. W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym:
a) przedstawiciel Komisji Rewizyjnej;
b) dyrektor Zydowskiego Instytutu Historycznego im. E. Ringelbluma lub jego zastepcy,
atakze przedstawiciel Rady Naukowej Zydowskiego Instytutu Historycznego
im. E. Ringelbluma lub jego zastepcy;
c) dyrektor Muzeum Historii Zydéw Polskich Polin lub jego zastepcy;
d) cztonkowie komitetéw ds. okreslonego kapitatu zelaznego.

10.W razie konfliktu intereséw Cztonka Zarzadu z interesem Stowarzyszenia, Cztonek ten
powinien zgtosi¢ to do protokotu najblizszego posiedzenia Zarzadu. W przypadku
niezastosowania sie Cztonka do wymogu okreslonego w zdaniu poprzedzajagcym, Zarzad
moze wytgczyé tego Cztonka od udziatu w rozstrzygnieciu sprawy, ktérej konflikt dotyczy.

11.Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét jest zatwierdzany uchwatg przez Zarzad na
kolejnym posiedzeniu.

12.Kazdy cztonek Zarzgdu ma prawo przegladaé protokoty z posiedzen Zarzadu oraz otrzymywac
wyciagi z protokotéw.

13.Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo wglagdu we wszystkie dokumenty kierowane
do i wytwarzane przez Stowarzyszenie za wiedzg pozostatych cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

14.Protokét powinien zawiera¢ date, numer, imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu oraz innych
0s6b uczestniczacych w posiedzeniu, porzadek obrad, wykaz podjetych uchwat, oméwienie
przebiegu posiedzenia, tj. liczbe gtoséw oddanych ,za” lub ,przeciw” poszczegdlnym
uchwatom oraz gtoséw wstrzymujacych sie, zaznaczenie sposobu i formy oddawania gtoséw,
informacje o podjeciu przez Zarzad uchwat poza posiedzeniem oraz zataczniki w postaci
tresci uchwat podjetych przez Zarzad.

Podejmowanie uchwat

1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej
liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego.

2. Osoba przewodniczgca posiedzeniu Zarzadu moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Zarzadu, w szczegdlnosci w sprawach
personalnych.

3. Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

4. Cztonkowie nieobecni na posiedzeniu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu i w gtosowaniu za
posrednictwem S$rodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w sposdb
umozliwiajgcy rownoczesne komunikowanie sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemng



identyfikacje pomiedzy wszystkimi cztonkami Zarzadu biorgcymi udziat w posiedzeniu
i w gtosowaniu.

5. Zarzad moze podejmowaé uchwaty poza posiedzeniem w trybie obiegowym
lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
w szczegdlnosci przy uzyciu poczty elektroniczne;j.

6. Projekt uchwaty, ktéra ma zostaé podjeta w trybie obiegowym doreczany jest wszystkim
cztonkom Zarzadu wraz z innymi wymaganymi dokumentami na imienny adres poczty
elektronicznej w domenie Stowarzyszenia.

7. Zarzad moze zwréci¢ sie do Komitetu ds. okreslonego kapitatu zelaznego o wyrazenie
pisemnej opinii na temat projektdw uchwat w zakresie realizacji szczegétowego planu
dziatania w zakresie inwestycji okreslonego kapitatu zelaznego, w terminie 14 dni od daty
otrzymania projektu uchwaty. Nie wydanie opinii na temat projektu uchwat Zarzadu oznacza
akceptacje projektu uchwaty.

8. Zarzad podejmuje uchwaty w trybie obiegowym w ten sposéb, iz wszyscy biorgcy udziat
w gtosowaniu cztonkowie Zarzadu ztozg podpisy na jednym egzemplarzu uchwaty Zarzadu
albo w ten sposdb, iz kazdy z biorgcych udziat w gtosowaniu cztonkéw Zarzadu ztozy podpis
na oddzielnych jednobrzmigcych egzemplarzach uchwaty Zarzadu.

9. Uchwata podejmowana w trybie obiegowym jest podjeta z dniem ztozenia ostatniego
podpisu.

10.Projekt uchwaty, ktéra ma zosta¢ podjeta przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, w szczegdlnosci przy uzyciu poczty elektronicznej,
wraz z innymi wymaganymi dokumentami oraz informacje o sposobie i terminie oddawania
gtoséw doreczany jest wszystkim cztonkom Zarzadu na imienny stuzbowy adres poczty
elektronicznej w domenie Stowarzyszenia.

11.Za date podjecia uchwaty w trybie, o ktéorym mowa w pkt 9 powyzej, uwaza sie date oddania
gtosow przez wszystkich cztonkdw Zarzadu za posrednictwem poczty elektronicznej lub
uptyw terminu, w ktérym gtosy co do uchwaty winny by¢ oddane, w zaleznosci od tego, ktére
ze zdarzen nastgpi wczesniej.

12.Uchwaty podjete przy wykorzystaniu poczty elektronicznej sg podpisywane przez biorgcych
udziat w gtosowaniu cztonkdw Zarzadu w najblizszym mozliwym terminie.

13.Kazdy cztonek Zarzagdu moze zgtosi¢ sprzeciw co do podjecia danej uchwaty poza
posiedzeniem w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu poczty elektronicznej, wéwczas
taki projekt uchwaty staje sie przedmiotem obrad najblizszego posiedzenia Zarzadu.

14.0 zastosowaniu trybu obiegowego albo o podjeciu uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosci, decyduje Przewodniczacy Zarzadu,
z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzadu.

Biuro Stowarzyszenia

1. Zarzad nadaje kierunek pracy powofanego przez siebie Biura, sprawuje nad nim kontrole,
zatrudnia i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami oraz zawiera umowy z osobami
wspotpracujgcymi na podstawie umow cywilnoprawnych.

2. Zarzad udziela petnomocnictwa osobie kierujgcej Biurem do prowadzenia spraw biezgcych
Stowarzyszenia.

3. Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkdw dla wtasciwej realizacji
zadan Biura z uwzglednieniem zasad bhp i ppoz.

4. W zakresie praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
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pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

Pozostate postanowienia
Postanowienia niniejszego Regulaminu nalezy interpretowac¢ z uwzglednieniem specyfiki
dziatalnos$ci Stowarzyszenia, jak réwniez w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i postanowieniami Statutu Stowarzyszenia.
Zarzad uzywa pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

. Cztonkowie Zarzadu petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi.

Koszty dziatalno$ci Zarzadu oraz Biura Stowarzyszenia pokrywa Stowarzyszenie, Zarzad
korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Stowarzyszenia.

Niniejszy Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia
przez Zarzad.



